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Mencion Oportunidades que abre un postitd

Mencién a MBA de la Universidad Albert
Hurtado.

lo.
(0]

sabvwr A1190 :0104



n 20 por ciento mas alto es
el sueldo que una empresa
esta dispuesta a pagar a los
profesionales que tienen
un estudio de postitulo o
un diplomado de especia-
lizacién respecto a una persona que no lo tiene”,
explica Mariela Ardizzone, directora de Seleccion
de Adecco Chile (empresa de servicios de recursos
humanos). Es mas, los estudios de postgrados rela-
cionados al area de gestion y negocios (MBA) en
instituciones reconocidas aumentan las remune-
raciones de los ingenieros en un 60% en un plazo
de tres afios, asegura la profesional.

La competitividad que enfrentan las empresas
y organizaciones hace que requieran de perso-
nas cada vez mas capacitadas y especializadas en
areas especificas para llevar adelante sus tareas y
abordar la complejidad que enfrentan. Jorge Vera,
director del magister en Ingenieria Industrial (MII)
de la Escuela de Ingenieria de la PUC, habla de los
desafios que hoy enfrentan los ingenieros: “Cuan-
do estan trabajando, muchos se dan cuenta de que
necesitan un nuevo impulso a sus competencias,
ya que si bien su formacion original puede ser muy
buena, la experiencia profesional les muestra que
las metodologias y conceptos de gestion cambian,
y que también se requiere renovarlos y reforzar-
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los”, manifiesta Vera.

Asi, los ingenieros UC se vuelven mas atractivos
para el mercado. “Realmente se logra un aumento
del valor personal. Esto les permite avanzar en sus
carreras dentro de sus empresas, con consiguientes
mejoras salariales. Ademas los profesionales que no
actualizan su formacion eventualmente alcanzan
un techo, dice Vera.

Caso similar es el de los estudiantes de postgrado
de Derecho UC en especialidades como Derecho
de Empresa, Derecho Constitucional y Derecho
Tributario. Aracelli Jeldres, encargada de Difusion
Magister en Derecho UC-LLM, explica que el mer-
cado actual laboral esta cada vez mas exigente en
la bsqueda de profesionales altamente calificados,
por lo que un perfeccionamiento “mejora sustan-
cialmente su posicion pudiendo optar a mejores
puestos de trabajo y agregar valor a sus carreras”.

Historias de éxito

Sandra Gamboa, periodista de prensa de un canal
de televisién por més de 20 afios, optd por dar un
cambio radical. Una noche a las dos de la mafiana,
cuando estaba editando un reportaje, pensé que
ya no podia seguir dedicada de esa forma al tra-
bajo. Al dia siguiente renuncio y, al poco tiempo,
comenzo a trabajar en comunicaciones corporati-
vas en forma independiente. “Sin embargo, me di

cuenta que el mercado era muy competitivo y por
eso necesitaba estudiar”, cuenta. Asi, Sandra se
inscribi6 en el diplomado de Comunicacién Cor-
porativa de la Universidad Catolica. Después de un
afio de intenso estudio y sacrificios, abri6 Sinérgica,
una consultora-boutique dedicada a las comuni-
caciones corporativas. Junto a su socio, lleva cin-
co afios asesorando a diversos clientes. Proyecto
cumplido en parte gracias a la obtencién de una
especializacion.

El caso de Tito Diaz comenzd con su historico inte-
rés por los temas sociales que habia desarrollado
mientras estudiaba contabilidad y auditoria en la
universidad. Luego de titularse, ejerci6 durante sie-
te afios en su propia consultora. Sin embargo, un
dia, leyendo el diario, se encontré con un aviso de
una institucion de beneficencia que buscaba a un
coordinador de proyectos. Se trataba del Hogar de
Cristo. Quedo seleccionado como responsable de
convenios gubernamentales, puesto en el que aca-
ba de cumplir 10 afios.

En este periodo paso por varios cargos en los cuales
iba aumentado su nivel de responsabilidad. Llegd
un momento en que sinti6 que le faltaban mayores
conocimientos: “Estaba pensando en un postgra-
do porque estaba participando en un montén de
proyectos en que iba aprendiendo cosas, pero en
realidad me faltaba saber un poco mas de teoria”.
En 2010 comenz6 un MBA en la Universidad Alberto
Hurtado: “Empecé el postgrado y de inmediato mi
vida se transformoé. Tenia que juntarme dos veces
a la semana con los compafieros hasta las 12 de la
noche o 1 de la mafiana, tenia todos los sabados
ocupados, leyendo 300 a 400 paginas por semana,
es bien demandante en realidad, pero lo disfruté
mucho”. Es tanto el sacrificio y el esfuerzo que
significan un MBA, que el director del programa
les advierte, antes de comenzar, que la carrera
demanda unas 12 horas a la semana, por lo menos.
“El director te invita a que lo converses bien en tu
empresa y con tu familia, porque es algo que va a
repercutir”. Para Diaz la conclusién es clara: “El
crecimiento personal es siper importante. Antes
de mi master estaba participando en un montén
de cosas, en las que uno puede colaborar con el
criterio y con los conocimientos de pregrado, pero
otra cosa es tener la seguridad que te da leer la
teoria. Te sientes mucho mas completo e integro.
Eso sin un postgrado no se puede”.



“20 por ciento mas alto es el sueldo que una empresa esta
dispuesta a pagar a los profesionales que tienen un estudio
de postitulo o un diplomado de especializacion respecto de
una persona que no lo tiene”.

directora de Seleccién de Adecco Chile

“Antes de mi master estaba participando en un montén de
cosas, en las que uno puede colaborar con el criterio y con
los conocimientos de pregrado, pero otra cosa es tener la
seguridad que te da leer la teoria. Te sientes mucho mas
completo e integro. Eso sin un postgrado no se puede”.

contador.

. Saber evaluar

La oferta académica

de postgrado para este

. segundo semestre, abar-
. c6 alrededor de 153 pro-

| gramas: 5.044 vacantes

. impartidas por universi-
¢ dades del Consejo de Rec-
. tores (Cruch) y univer-
sidades privadas, segun
estadisticas del Servicio
. de Informacién de Educa-
| cion Superior (SIES). Ele-
{ gir entre tantas especia-
" lizaciones no es facil, por
i eso Ardizzone, de Adecco
*  llama a evaluar bien.

' “Sibien en general todas
| las compaiiias valoran la
| preparacién en un area

. especifica, no en todos

~ los casos un postgrado se
. ve reflejado en un mejor
_  sueldo o puestos”. Cuen-

. ta que muchos profesio-
~ nales se quejandequea
¢ pesar de haber consegui-
do una especialidad, con-
tinGan trabajando en la
misma empresa sin que
sus salarios se hayan vis-
to incrementados. Esto
trae consigo la frustra-
cién de haber invertido
tiempo y recursos eco-
némicos en un proce-

so de capacitacién que
no se reflej6é en mayo-
res rentas. Por ello des-
taca la importancia de
ver con tiempo las reales
necesidades de la empre-
sa donde se trabaja en
cuanto a personal califi-
cado, evaluar el mercado
v los espacios posibles de
insercioén a los cuales se
puede aspirar.







