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diferentes discriminaciones y violencias que vivimos todas las personas y, con ello,
hacer algo para aportar a eliminarlas.

Bajo esa perspectiva surge este manual que, mas que buscar obligatoriedad, retine
formas en las que podriamos generar actividades de extension entendiendo que
desde que nacemos en esta sociedad adquirimos maneras discriminatorias vy
violentas de relacionarnos, muchas veces sin querer. Bajo esa premisa, los siguientes
ejemplos no solo pueden ser guias para generar estas actividades sino que también
pueden abrir espacio al entendimiento de estas formas de convivir que no percibimos
y tenemos normalizadas.

Es importante recordar que la perspectiva de género no es un enfoque rigido, esta va
mutando y nutriéendose de otras maneras de comprender el mundo, siempre
apuntando hacia la humanidad y el bien comdn. Es por ello que quiza, si lees o
escuchas esto en un tiempo mas, encuentres aspectos que debamos actualizar.

Gracias por revisar este manual y gracias de antemano por tu aporte, en caso de que
quieras comentarnos si hay algo que podriamos mejorar en pos del bien comdn vy la
justicia social.

Equipo de la Direccion de Género, Diversidad y Equidad




(Circuito |
(de creacion

Imaginamos que tu debes saber mejor que nadie lo complejo y con gran cantidad de
detalles que es planificar y ejecutar una actividad de extension. Por lo mismo, la idea
no es complicar aln mas este proceso de creacion, sino mas bien darte algunas
directrices para realizarlo con perspectiva de género desde el inicio. Es importante
tener en cuenta que este enfoque es algo global y no solamente involucra al género
en si: tendras que realizarte preguntas relacionadas también a la clase social, a la raza,
a la accesibilidad, inclusion, entre otros.

Cuando hablamos de este circuito de creacion nos referimos al proceso completo de
desarrollo de una actividad, incluyendo pasos previos y posteriores. Con “actividad de
extension” entendemos a todas aquellas que provengan desde nuestra institucion
como lanzamientos de libros, charlas, seminarios, conversatorios, talleres, recorridos,
exposiciones, exhibiciones, instalaciones, muestras, socializacion de resultados de
encuestas o informes, ferias e incluso intervenciones artisticas, entre otras.

La aplicacion de este enfoque deberia ser continuo y sostenido en el tiempo, en todas
las actividades que realices. Convirtiéndolo en un habito sera posible observar con
claridad que tu trabajo ha ido avanzando en adquirir perspectiva de géenero.

Integrar este enfol
ahorrar ti
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(Personas
(participantes)

Cuando hablamos de perspectiva de género, todas las personas que participan en
una actividad de extension son relevantes a la hora de crearla. Es por eso que quienes
generan, conforman y observan esta actividad deben tenerse presente desde el
inicio, cuestionandonos cosas como, por ejemplo: ¢solo consideramos a hombres
como expositores?, 4visualizamos a un solo grupo etario?, ;/hay exponentes que
comuniguen su experiencia en primera persona, O sea que experimenten
directamente eso de lo que expondran?

Cada una de las siguientes sugerencias,
muchas veces, podran aplicarse en otros
puntos también.
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( Presentacion, conduccion o moderacion )

Son las personas que participan entregando resultados de investigaciones, sus posturas
éticas y politicas, sus conocimientos y vivencias en la actividad. Pueden ser parte de
conversatorios, seminarios, socializacion de resultados de estudios, entre otros.

Cuestiona Si todas las actividades son Ejemplo: siempre es una
y replantea:

presentadas por la misma
persona.

muijer la que presenta.

Intercalar esos roles entre mujeres, hombres, personas no
binarias o de otros géneros, nos permite abrir espacios y hacer
visibles a otras personas realizando esas tareas.

Si la seleccion es en base a o | Ejemplo: buscar a
roles y estereotipos de hombres porque “son méas
género. serios”.

Reproducir estereotipos de género restringe la posibilidad de
comprender que las personas somos diversas y diferentes.

Cuestiona Si la eleccion habitualmente Ejemplo: generalmente
y replantea:

considera a un solo grupo es una persona blanca sin
de personas. discapacidad.

Esto comunica implicitamente pocos espacios para otras personas.

Si es una persona de grupos Ejemplo: una persona

vulnerados, pero solo en negra solo en el dia de las

ciertas fechas. personas
afrodescendientes.

Si bien es importante recurrir a quienes viven en primera
persona diferentes opresiones, las personas de diversos grupos
tienen cosas por aportar desde distintas experiencias sobre
otros temas.

Cuestiona 9 Si la seleccion cumple con Ejemplo: es una mujer,
. una cuota de género, pero pero con discursos
y replantea:

vulnerando a otras transodiantes.
personas.

Aplicar la perspectiva de género no solo es comprender que hay
que replantear los espacios, sino también cémo se utilizan. Si
visibilizamos a alguien que vulnera los derechos de otras personas,
deja de tener sentido nuestro trabajo con este enfoque.

(4)
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Panelistas

Son las personas que participan entregando sus conocimientos y vivencias en la
actividad. Pueden ser parte de conversatorios, seminarios, socializacion de resultados de
encuestas, entre otros.

Cuestiona
y replantea:

Si parece “inclusion forzada” Ejemplo: 3 de 4 personas
que haya més mujeres u ©J con discapacidad al lanzar
otros grupos vulnerados que un libro que no trata de
hombres blancos. discapacidad.

Incluir a estos grupos es parte de un cambio cultural que
pareciera ser forzado solo porque siempre han sido excluidos.

g; Si generamos un panel < | Ejemplo: un conversatorio
y replantea: pero no invitamos a sobre migracion, sin
personas que viven la personas migrantes.

situacion o problematica en
primera persona.

Hablar de otras experiencias sin quienes las viven podria caer en
la utilizacion de estas personas y sus problematicas. Esto no
implica que no puedan haber también personas que expliquen el
contexto.

Cuestiona . Si alguna de las personas Ejemplo: un panelista que
y replantea: panelistas tiene un discurso  \—_/ aboga por el recorte del

antiderechos. posnatal para todas las
personas.

Por supuesto que es necesaria la diversidad de opiniones, pero
un limite siempre debe ser el respeto a los Derechos Humanos.

Cuestiona c. Si los tiempos asignados a Ejemplo: una mujer
y replantea: “ quienes exponen son académica blanca con el
distintos. doble de tiempo de
exposicion que una mujer
negra.

Si bien es cierto que nuestro evento puede tener distintos
enfoques, desde una perspectiva de género la experiencia en
primera persona es igual de valiosa que los datos. Asegurémonos
de reflexionar y encuadrar para darle los mismos espacios a
quienes participan en el panel.

(s)
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(Charlistas o talleristas )

Son las personas que, muchas veces de manera pedagogica, entregan sus conocimientos
y vivencias a través de charlas, talleres o espacios similares.

Si las actividades suelen Ejemplo: 4 de cada 5
tener a personas del mismo <) talleres son dictados por
género. hombres.

Cuestiona
y replantea:

Como las personas que no son hombres tienen menos visibilidad,
sabemos que a veces puede ser dificil encontrar a otras
personas expertas. Sin embargo, la invitacion es a tomarnos ese
tiempo extra. La visibilidad de otros géneros es clave para el
trabajo con esta perspectiva.

') Si participa una persona |11} Ejemplo: una mujer
tallerista que dice tener experta en tecnologia
muUltiples especialidades. hace una charla sobre

educacion no sexista.

Perspectiva de género y de derechos implica respetar los saberes
de las personas. Todos los saberes tienen sus particularidades y
por eso buscar a una persona idonea es importante.

Cuestiona gk Sise suma una persona a Ejemplo: una persona que
y replantea: la a(;t_lwdad porque es eleva el discurso de
‘ “politicamente incorrecta” “salirse de la ONU”.
y aporta una perspectiva
diferente.

La democracia tiene como base el debate y el intercambio de
opiniones. Sin embargo, es importante asegurar que las
opiniones provengan desde la informacion y desde el respeto por
los derechos de las personas.

Cuestiona _\})) Sila actividad no cuenta & Ejemplo: una charla sobre
y replantea: con alguien que hable inclusion donde no expone
) desde la experiencia. una persona con
discapacidad.

Por supuesto que es importante que se nos entreguen cifras y
resultados de investigaciones para conocer un contexto. ¢Hay
alguien que tenga, segun este ejemplo, discapacidad que pueda
hacer esa presentacion y que pueda hablar de su experiencia?
La invitacion es a considerar ambas perspectivas.
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(Intervencion artistica )

Son las personas o grupo de personas que realizan alguna actividad artistica como danza,
canto, interpretacion musical, teatro, exposicion de fotografias, muestra de arte, entre
otros, generando conexion con el publico a través de las artes.

Cuestiona Si la intervencion aborda . Ejemplo: una intervencion
y replantea:

temas o problematicas sobre la violencia hacia las
complejas. mujeres con imagenes de
ellas golpeadas.

Abordar violencias requiere de un especial cuidado. Es posible
realizar esto sin hacer que victimas y sobrevivientes revivan las
violencias, y podemos buscar asesoria externa para eso.

Cuestiona =128 Silos cuerpos que ’ A| Elemplo: una intervencion

y replantea: muestra la intervencion relacionada a la danza
son todos blancos y donde todas las personas
delgados. que bailan tienen cuerpos

delgados similares.

Si bien es cierto que en ciertas intervenciones se requiere
mostrar un tipo de cuerpo especifico, como alguna relacionada a
racismo, por ejemplo, siempre es importante mostrar diversidad
corporal, ya que esto no solo ayuda a la visibilidad, sino que
también a la representacion.

Cuestiona Sise presenta una banda Ejemplo:_ el Dia

y replantea: de musica en e_l contexto |n_temacpnal dela
de una efeméride, sin discapacidad se presenta
relacionarse directamente una banda sin personas
con esta. con discapacidad.

LLos espacios de visibilizacion que tienen diferentes grupos
minorizados es reducido. Una buena idea es aprovechar este dia
para hacerlo y, después, hacerlo de manera permanente sin que
sea una efeméride especifica.
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o

Ul Sise presenta una obra de -HQ Ejemplo: una obra de
teatro sobre experiencias teatro sobre ser trans,
de grupos oprimidos. sin personas trans en el

elenco.

Si bien al ser una obra no necesariamente se espera que se
hable en primera persona, la perspectiva de género implica el
respeto a las experiencias personales v la visibilizacion. Recibir
asesoria y entregar un espacio laboral a comunidades que tienen
pocas puertas abiertas, también es integrar este enfoque.
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(Publico o personas participantes )

Son las personas que asisten a las charlas, talleres, conversatorios, seminarios, entre
otros, o0 presencian las intervenciones dispuestas. Son a quienes “les hablamos” con la
actividad que creamos.

Cuestiona @ Si solo participan hombres Ejemplo: una actividad sobre
y replantea:

la vida universitaria y la
experiencia en el espacio.

y mujeres.

Las experiencias de mujeres y hombres son distintas a las de
otros géneros no binarios. Las identidades de género también se
pueden reflexionar al establecer el publico objetivo.

Si la actividad esta w Ejemplo: la convocatoria

s destinada a un publico se enfoca solo en
amplio, pero se dirige a estudiantes varones.
uno pequeno.

Para que el publico sea amplio, consideremos la diversidad de
grupos que existen en la comunidad universitaria. Quiza sea
mejor que, en vez de pensar en un grupo grande de publico, lo
dividamos en pequerfios grupos y pensemos de qué manera
llegar a ellos.

Cuestiona . Si una charla solo se dirige Ejemplo: la convocatoria a
y replantea:

a un grupo determinado un evento sobre acoso es
por roles y estereotipos de solo para estudiantes
género. mujeres.

La lucha contra la violencia se hace en colectivo, ya que es un
problema social y no individual. Enfocarnos solo en convocar a
un grupo no permitira que evidenciemos esto.

L=11| Sila actividad habla sobre ~ . Ejemplo: hablamos de
personas que viven con VIH SIDA como sinbnimo de
y usamos eufemismos que VIH, ademés de usar
reproducen estereotipos términos como “grupos de
discriminatorios. riesgo” o “contagio”.

En esta y en varias teméticas es fundamental buscar asesoria. El
uso del lenguaje podria afectar de manera importante al publico.
Es importante que convoquemos con enfoque en sus derechos.

()
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(Comunidades )

Son los diferentes grupos de personas que conviven en el espacio universitario:
estudiantes, personas administrativas, personas académicas, incluso el vecindario que
acoge a nuestra Institucion.

Si se convoca siempre al Ejemplo: la dltima actividad

mismo estamento. planificada es la décima
que tiene como publico al
mismo estamento.

Cuestiona
y replantea:

Sino es estrictamente el area de trabajo, vale la pena preguntarse
por alguna actividad que contemple a varios estamentos.

Cuestiona @’ Si se planifica una actividad ﬁ Ejemplo: se convoca a

y replantea: para agrupaciones de estudiantes de identidad
estudiantes sin tener no binaria y no se toman
presente su lenguaje e en cuenta sus
identidad. pronombres.

Hacer zoom a como estas comunidades se comunican no solo
puede ayudar a iniciar un trabajo profundo con ellas, sino que
promueve el respeto a sus derechos desde el inicio.

Cuestiona @ Sino se considera el @ Ejemplo: un congreso
y replantea; impacto que puede causar interuniversidades que
' una actividad en el barrio. hara circular a muchas

personas en el sector.

Reconocer que somos parte de un vecindario, que
pertenecemos a este, nos hara gestionar mejor el impacto que
podriamos causar en todo el sector. Por eso también es
importante comunicar previamente al vecindario e invitarles a
participar, si es posible.

Si no se considera el Ejemplo: una actividad
horario en una actividad barrial durante la mafiana.
con el barrio.

Tener en cuenta las necesidades vy realidades del publico es
fundamental. Con motivos evidentes, si la actividad esta
programada para la mafiana, las personas que trabajan fuera de
Su casa no podran asistir.



([Espacio en el que)
(se realiza

Ya sea de forma presencial o virtual, el espacio que se utiliza para realizar una
actividad de extension también puede analizarse con perspectiva de genero. La idea
es que cuestionemos todos los espacios que habitamos y compartimos porque asi
podremos profundizar en aquellas formas que tenemos de convivir que podrian estar
impulsando, incluso sin quererlo, algunas discriminaciones y violencias.
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(Accesibilidad

Es la manera en que hacemos accesible los espacios fisicos o virtuales para las diferentes
personas. Tiene directa relacion con las personas con discapacidad y su derecho a la
informacion y dignidad.

Cuestiona
y replantea:

Si se cree que la actividad . Ejemplo: solo se llega por
es accesible para todo escaleras.
publico.

Pensar en la forma en que las personas acceden al lugar nos
permitird encontrar barreras que podriamos eliminar. Mujeres
embarazadas o personas mayores podrian encontrar
dificultades.

Cuestiona E] Si se busca mostrar una Ejemplo: un video donde
y replantea: pieza audiovisual sin se comunica sobre el bien
subtitulos. comun, sin subtitulos.

Los subtitulos facilitan el acceso no solo de personas con algin
tipo de discapacidad auditiva, sino que también a aquellas que
entienden mejor leyendo.

Cuestiona

Si a la actividad asisten Ejemplo: una charla sobre
y replantea:

personas sordas. inclusion sin Intérprete de
Lengua de Sefias Chilena.

Tener una persona intérprete es hoy considerado un minimo al
momento de conversar sobre inclusion, sobre todo cuando se
busca tener un publico amplio. Es importante considerar todas
las adecuaciones posibles.
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Wi Sise realiza una actividad A’ Ejemplo: un congreso
online sin tener presente la online donde podrian
accesibilidad. participar personas que

requieren adecuaciones
pero no se les avisa con
anterioridad.

Cuestiona

Las plataformas hoy tienen configuraciones de accesibilidad
como subtitulos automaticos, lo que nos permite abrir espacios
a personas que requieren adecuaciones, ademas de considerar
que lo que vayamos a mostrar tenga accesibilidad en términos
de tipografia y colores.

Si se entrega informacion b\?] Ejemplo: una actividad con

no concreta, en la que hay participacion del publico y

que concluir cosas. esto no es comunicado
explicitamente.

Cuestiona
y replantea:

Entregar toda la informacion que se pueda por adelantado:
horario, mapas, participantes, agenda, etc. puede ser un apoyo
importante para personas autistas y otras neurodivergencias.
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Horario

La manera en que abrimos espacios también esta ligada al horario en que realizamos estas
actividades, para que todas las personas que queremos que asistan puedan tener esa
posibilidad.

Cuestiona Sies un evento que no Ejemplo: un evento que
replantea: contempla el horario como tiene como publico a
yrep : algo importante. mujeres trabajadoras en

un horario laboral.

La perspectiva de género también se relaciona a contemplar
esto. Si el publico trabaja en horario de oficina, un evento a
las 11 de la mafiana podria excluirles.

a Si se organiza una E’ Ejemplo: una actividad
actividad para personas relacionada a protocolos y
trabajadoras de la procesos que las personas
universidad y pocas trabajadoras deben
asisten. conocer.

Parte de este enfoque es entender las relaciones de poder que
existen y como gestionarlas para no perjudicar a nadie. He ahi la
importancia de gestionar con las jefaturas los permisos.
Entendiendo, ademas, las cargas de trabajo.

Cuestiona . Si el evento es para publico Ejemplo: una actividad
y replantea: amplio y no se contempla que finaliza a las 23:00

el horario de regreso a horas.
casa.

Si bien los horarios que se encuentran fuera de clases son
atractivos, es muy importante considerar también que existen
personas cuidadoras y que cumplen otras obligaciones. La
duracion de la actividad debe ser en el tiempo justo.



(Guiones)

Qué comunican las personas que dirigen nuestra actividad también es parte
importante de la realizacién con perspectiva de género. Entendlendo lo compIeJo que
- es buscar man ras de comunicar sm extender un gui
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(Para quienes presenta, conducen o moderan)

El guion para quien realiza la gran labor de ser el rostro e hilo conductor de la actividad es
una herramienta importante para su conexion con el enfoque de género y quienes
presenciaran la actividad.

Si se busca escribir un Ejemplo: un guion que se
guion con lenguaje no extiende mucho por
sexista. hablar de “ellas” y “ellos”.

Cuestiona
y replantea:

Abarcar a todas las personas asistentes y participantes en una
actividad es muy importante para su visibilidad, pero también lo
es el tener un guion concreto. La idea, entonces, puede ser
escribir desde palabras y frases sin género o expresiones
universales como: “les damos la bienvenida”.

Cuestiona ﬂj Si se busca trabajar en un ‘ Ejemplo: un guion con
y replantea: guion inclusivo respecto a muchas metéaforas.

discapacidades.

Cada persona con discapacidad es diferente, pero hay algunas
cosas que podemos realizar para hacer mas comprensible este
discurso. Hay muchas personas autistas (no todas) que tienen
una comunicacion mas concreta vy, por ende, las metaforas
suelen complejizar lo que se busca que se entienda.

Si se establecen las Ejemplo: decir que

Cuestiona ) .
v replantea: vivencias de algunas a todas las personas
P : personas como un sentir nos ha pasado algo que,
general. en realidad, a mujeres,

personas con discapacidad
y de las diversidades sexo
genéricas es posible que
no.

Generalizar es una herramienta muy utilizada en discursos, ya
que asi nos posicionamos desde la perspectiva de la igualdad,
pero abarcar que somos diferentes también puede permitirnos
abrir espacio a otras realidades.
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(Sugerencias para charlistas, talleristas o panelistas )

Si bien no se busca normar o coartar la comunicacion de charlistas, talleristas o panelistas,
si es importante tener presentes algunos aspectos que potencien el bien comun a traves
de sus relatos.

Cuestiona a Si se crea un taller donde Ejemplo: un taller al que
y replantea:

participan personas con asisten personas que
diferentes pronombres. usan el pronombre “elle”.

Si bien puede ser un poco dificil entregar pautas a quien
presenta, hacer una solicitud previa explicando la importancia
de la visibilizacion a través del lenguaje y de preguntar los
pronombres antes de referirse a alguien, podria incluso generar
mejor conexion con el publico.

Si se organiza un panel .9, Ejemplo: un panel que

; el :
relacionado a Derechos reflexiona sobre Derechos
Humanos. Humanos pero, sin saberlo

previamente, alguien del
panel toma los de las
personas trans desde un
discurso de odio.

Por supuesto que es necesario reflexionar sobre los géneros,
pero es necesario chequear el historial de quienes exponen. Dar
espacio a discursos en contra de la existencia de las personas
trans, por ejemplo, no es aceptable. Recordemos que el limite
siempre sera el respeto a los DD.HH. y es por ello que en esos
casos se debe intervenir.
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(Texto en piezas gréficas |

Los textos en tus piezas de difusion pueden tener enfoque de género sin la necesidad
de redundar en simbolos como la barra o las letras entre paréntesis.

Cuestiona . Si se utilizan muchas Ejemplo: se invita a
y replantea:

barras para agregar otros “todos/as los/as
pronombres. académicos/as”.

Muchas veces, escribir con enfoque de género parece tedioso,
pero hay maneras de abarcar todos los géneros sin
extendernos de esta forma. En este caso, por ejemplo,
podriamos escribir: se invita a todas las personas académicas.

Si se utilizan simbolos como Ejemplo: se invita a “tod@s
0 @ o X para reemplazar las |@s académicxs”.
"

vocales ay o.

Una de las necesidades del lenguaje no sexista es ayudar a
derribar los imaginarios que surgen a través de las palabras.
Hablar de “tod@s" nos llevara de alguna manera a alguno de los
géneros binarios al leerlo. Por coherencia, ademas, es
recomendable utilizar solo una manera de abarcar a varias
personas y no @, X o E al mismo tiempo.

Cuestiona Si hacemos una diferencia Ejemplo: a algunas

y replantea: entre como nombramos a personas se les nombra de
mujeres y a hombres, a forma amplia con nombre,
personas de los diferentes titulos, cargo, mientras que
estamentos o jerarquia en la a otras no.

estructura institucional.

Establecer que todas las personas sean nombradas de la misma
manera Nos ayudara a comunicar que todas tienen el mismo
espacio y la misma visibilidad.



| Direccion de Género,
Lla ll Diversidad y Equidad
Diserio

Disefio es comunicacion. Lo que muestras, e incluso lo que no, puede estar pensado con
un enfoque de género para hacer toda tu difusion desde esa perspectiva.

Cuestiona Si la actividad esta dirigida g Ejemplo: la gréafica
y replantea:

principalmente a mujeres y contiene colores pastel,
el disefio recurre a letra cursiva y flores.
estereotipos.

Disefio también es comunicacion vy, en ese sentido, los colores,
tipos de letra e iconos podrian estar comunicando estereotipos,
perpetuandolos.

M) Sies una actividad sobre A Ejemplo: una gréafica con
v ‘ violencias con iconos iconos de golpes, ojos
‘ explicitos. morados, llanto y similares.
¢, Es realmente necesario el uso de estos iconos? Al igual que las
fotografias o videos, los iconos podrian eventualmente perpetuar

estereotipos de género o hacer que victimas y sobrevivientes
revivan las violencias.

Cuestiona a Si difundimos una actividad Ejemplo: la grafica muestra
y replantea:

sobre datos utilizando un dato sobre personas no

iconos que representan binarias con un icono de

géneros. persona con pantalon y
falda al mismo tiempo.

Asi como debemos repensar el uso del icono de falda para
mujeres, el icono anterior podria desinformar respecto a
quiénes son las personas no binarias.
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(Fotografias y videos )

¢ Hasta las fotografias? Claro que si. Como dijimos al inicio, todo el circuito de tu actividad
puede ser hecho con perspectiva de género.

Cuestiona Si se quiere difundir la Ejemplo: un evento sobre
y replantea: actividad con fotografias y —/ muijeres habitantes de
videos de bancos de Chile.
imagenes.

Es muy comUn que estos bancos tengan imagenes que puedan
servir para la difusion, sin embargo estos recursos suelen
mostrar a personas blancas, rubias y delgadas. Por eso
tomarnos el tiempo para hacer una busqueda mas profunda es
tan importante.

. Si se esta trabajando en un ‘ Ejemplo: el video tiene
y video con criterios de subtitulos, intérprete de
accesibilidad. Lengua de Sefias Chilena,
pero mal sonido.

Trabajar en piezas accesibles es un proceso integral. Para las
personas ciegas o con alguna otra discapacidad visual. Que un
video tenga un buen sonido puede marcar la diferencia.

Cuestiona Si utilizamos fotos que Ejemplo: difusion de un
y replantea: perpetlan estereotipos de evento sobre mujeres y
género. futbol, con imagenes de
mujeres que no manejan
el balon.

Cuando buscamos imagenes de mujeres en espacios
masculinizados es muy probable que encontremos varias que
estén mas ligadas a estereotipos. Tener el cuidado suficiente en
la eleccion de estas fotos es clave.
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(Redes sociales )

Post disefiados, textos complementarios, emojis y canciones, todo eso puede ser
profundizado y cuestionado.

Cuestiona . Si se busca publicar una @ Ejemplo: la difusion es
pieza accesible sin criterios corta, con lenguaje neutro,

y replantea: oo ’ )
de accesibilidad en redes sin metéforas, pero al
sociales. publicarla esto no se toma
en cuenta.

Las redes sociales que son usadas hoy, tienen opciones de
accesibilidad, como por ejemplo la creacion de descripciones de
fotos. Averiguar sobre ellas y usarlas nos ayudara a ser

coherentes.

D_l Si la publicacion esté Ejemplo: una publicacion
acompafiada de emoajis sobre el 8 de marzo con
ligados a estereotipos de emajis de ufias pintadas.
género.

Como ya lo hemos visto con anterioridad, los estereotipos de
género se pueden reproducir también a través de las imagenes.
En este caso esos emajis podrian encasillar a las mujeres en un
solo espacio, no permitiendo la visibilidad de la diversidad.

Cuestiona Si la publicacion esta . Ejemplo: una cancion que

y replantea: acompafiada de una est4 en tendencia en el

cancion reconocida. momento, pero hace
apologia a la violencia.

El trabajo con perspectiva de género involucra el esfuerzo de
ser siempre coherentes. Si el esfuerzo es comunicar contra las
violencias, esto debe ser en todos los espacios y plataformas.



(Difusion )
(posterior |

Tal y como en la comunicacion previa a la actividad, la difusion posterior debe recoger
todo lo realizado para cerrar teniendo presente el andlisis con perspectiva de género.
Recuerda que la comunicacion puede utilizarse como una herramienta para el cambio
social, por muy pequefas que sean sus intervenciones.
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(Gestion de prensa )

Sabemos lo importante que es que tu actividad llegue a la prensa, por esa misma razon la
gestion de esto debe también ser pensada con un enfoque que responda no solo a
género, sino que también al bien comuan.

Cuestiona Si se envian solo algunas Ejemplo: se envia la

y replantea:

informacion a medios pero
con una sola cufia.

cufas a prensa.

Tener presente que las cufias que se estan enviando sean
representativas de diversidad y que visibilicen a todas las personas,
y no solo al mismo grupo de siempre, es muy importante para
gestionar con efoque de género.

Cuestiona M} Sise adjuntan solo |'=|° Ejemplo: la actividad es

y replantea: fotografias generales a sobre antirracismo, pero se

prensa. envian fotografias generales
del evento y no de las
personas negras que
participaron y expusieron.

Como ya se ha dicho, la visibilizacion es importante. Si la
actividad tiene foco en grupos oprimidos, también es importante
mostrar su participacion y liderazgo.

Cuestiona . Si se e;té .presentando una Ejemplo: un comunicado
y replantea: investigacion y no se donde solo se habla de la

abarcan todos los créditos. persona que guio la
investigacion.

Estadisticamente, cuando la investigacion esta hecha por un
hombre, se mencionan todas sus credenciales y cargos; cuando
la hace una mujer, se sefiala como una investigacion de la
universidad, invisibilizando incluso el nombre de la investigadora.
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(Redes sociales )

Terminar el circuito de creacion con la publicacion final o resumen de lo sucedido es el
broche de oro de todo tu trabajo, y por eso es tan importante que para mantener la
coherencia de tu relato esto también contenga perspectiva de género.

Si se publican imagenes de Ejemplo: se publica un
registro de fotos de

relevancia fotos de quienes personas invitadas, pero la

guiaron la actividad. jefa de unidad y su equipo
casi no aparecen.

Cuestiona I
y replantea: autoridades y con menos

La visibilizacion de todas las personas que participan en la
actividad es importante. En las fotos por supuesto que deben
aparecer las autoridades, pero no nos olvidemos de quienes
hicieron todo posible.

Si se publica un texto que ‘@, | Ejemplo: el texto tiene
acompafia y que busca mas de 3 parrafos largos.
detallar todo.

¢ Es necesario decir todo esto?, ;podriamos decir o mismo de
forma mas resumida? Esto no solo tiene relacion con la
expectativa de lectura en redes sociales, que es menor, sino que
es muy relevante en temas de accesibilidad.

Cuestiona Si se busca comunicar Ejemplo: la publicacion no

y replantea: Qesde una mirada solo es larga, tamblen usa
interseccional, pero se oraciones complejas y
utilizan palabras poco vocabulario poco comun.
comunes.

Las personas tenemos distintas formas de comprender el
mundo. No todas tenemos los mismos vocabularios ni el mismo
capital cultural. Tener esto presente podria hacer que nuestra
comunicacion llegue a mas personas.



La importacia |
(de preguntar |

Reconocer que no sabemos todo es un pilar fundamental a la hora de aprender, sobre
todo al tratarse de tematicas de género, Derechos Humanos vy justicia social, pues
con ello podemos acercarnos a otras personas O grupos de personas para
comprender sus vivencias y problematicas desde la humanidad. Este camino no
finaliza al admitirlo, mas bien es el inicio de este hacia el aprendizaje en conjunto.

Muchas veces nos avergonzamos y No preguntamos porgue creemos que con ello
podriamos faltarle el respeto a una persona 0 a un grupo de personas, pero si lo
hacemos desde el genuino deseo de aprender de y con ellas es probable que
logremos encontrar la manera de hacerlo sin vulnerar. Quizé a veces no encontremos
la forma méas adecuada, pero la idea es intentarlo, aprendiendo de los errores que
podamos cometer y ofreciendo disculpas cuando corresponda.

No hay una férmula para esto, pero si creemos que es importante que no te quedes
con lo que puedes leer en algin lugar, incluso en este Manual. La invitacion es a
acercarte a quienes viven en primera persona las diferentes violencias que existen en
esta sociedad y que, si asf lo quieren, te cuenten sobre sus experiencias y te orienten
sobre como intervenir para convivir en un ambiente mas justo, que tenga como base
el bien comun.
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