Autoeficacia,
;que conocemos de ella?

El ingreso a la universidad conlleva numerosos de-
safios, que ponen a prueba la vision gue tenemos
de nosotros/as mismos/as. En la medida que vamos
obteniendo resultados de nuestro proceso de estu-
dio y desempeno esta percepcion puede ir cam-
bilando. Esta vision se relaciona con la autoeficacia,
gue se entiende como las creencias sobre nuestras
capacidades para llevar a cabo acciones determina-
dasy cumplir las metas.

En el ambito académico,
existen dos tipos de autoeficacia:
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La autoeficacia académica que se
entiende como las creencias de
las personas para planificar, requ-
lar y ejecutar acciones para con-
seguir un objetivo académico.
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La resolucion de problemas de
autoeficacia que refiere a las
creencias sobre |la capacidad del
estudiantado para resolver las
dificultades que se presentan en
el proceso de estudio.

cPor qué es importante la autoeficacia en
el contexto universitario?

En el contexto universitario, se ha
identificado que, a mayores nive-
les de autoeficacia, las personas
exhiben rangos mas altos de mo-
tivacion hacia el estudio y meno-
res indicios de procrastinacion.
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Ademas, también presentan me-
jores indicadores de bienestar, ya
gue se perciben a si mismos
como mas eficaces para conse-
guir determinadas metas.

cComo fomentar una autoeficacia positiva?

Identificando qué tareas son mas sencillas de
realizar y cuales son mas desafiantes. Asi
mismo, determinando en qué actividades re-
sulta mas facil distraerse.
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Estableciendo metas intermedias que sean
concretas, para ir cumpliendo objetivos y vi-
sualizar el progreso en la tarea.
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Revisando la retroalimentacion entregada en
las tareas y/o evaluaciones considerando estas
como oportunidades de mejora. También se

puede consultar sobre |la retroalimentacion re-

cibida, solicitar ayuda a los y las docentes, ayu-

dantes y/o compaferos/as para tener mas in-
formacion sobre como mejorar.
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