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- Avances por ambitos

HHH Institucional B Implementado @ En ejecucién 2021

- Creacion Compromiso contra la violencia de género y/o sexual.

- Conformacion de Comision Multiestamental.

- Contratacion de equipo género (talleres y reparacion).

- Informe de datos institucionales sobre Género.

- Realizacion de Jornada Multiestamental de Género.

- Conformacion Mesas de Trabajo con estudiantes (agenda de género).
- Informe de Sintesis Jornada Multiestamental.

. Creacion Direccion de Género.

- Mejoramiento de procedimientos y protocolos existentes.

- Informe diagnostico de relaciones de género UAH.

- Creacion de Politica de Género.

- Maodificacion Reglamento de Conducta y Convivencia.

- Incorporacion representante estudiantil en Tribunal de Conducta.
- Cuenta Publica de trabajo en género.

- Modificacion Reglamento Orden Higiene y Seguridad.

- Profundizacion Mision UAH con perspectiva de género.

- Anélisis de viabilidad creacion areas de género por Facultad.

- Consideraciones para contrataciones.

- Jornadas Multiestamentales por Facultad (refiexion de género).

OO Reconocimiento M implementado B En ejecucion 2021

- Consejerias psicologicas en casos de violencia de género y/o sexual.
- Reconocimiento nombre social estudiantes trans.

- Revision (reformulacion) Politica Padre/Madre.
- Implementacion de bafios mixtos.

- Implementacién de mudadores en barnos.

- Catastro Red Estatal de Salas Cunas.

- Implementacion de Sala Padres/Madres.

- Implementacion Sala de Lactancia.
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g‘ Investigaci()n B Implementado B En ejecucion 2021

- Visibilizacion de investigaciones en materias de género (web).

- Colecciéon de Género Ediciones UAH.
- Ciclo de seminarios y conversatorios sobre género.
- Promocion de investigacion y publicacion en temas de género.

% Académico I Implementado [ En ejecucién 2021

- Politicas de flexibilidad académica en casos de violencia de género.

- Iniciativas de perfeccionamiento docente.
- Practicas que atentan contra la convivencia de género.
- Parrafo de compromiso en programas asignaturas.

- Creacion de area OFG de género.

- Revision Evaluacion Docente.

- Manual de Buenas Practicas.

- Orientaciones perspectiva de género en planes de estudio.

- Planes de trabajo a nivel de Facultades, departamentos y carreras.
- Trabajo en Comités Curriculares.

- Orientaciones perspectiva de género ELAB.

@ Vinculacion B Implementado I En ejecucién 2021
- Incorporacion estudiante Consejo Vinculacion con el Medio.
- Redacciéon de nuevo principio Vinculacion con el Medio.

- Informe anual de actividades extension y vinculacion en género.
- Activacion de redes con instituciones externas.

Q Formacién BN Implementado MM En ejecucion 2021

- Campanas de visibilizacion con perspectiva de género.
- Intervenciones socioeducativas periodicas en carreras.
- Trabajo con direcciones de carrera.

- Talleres/capacitaciones con direcciones de servicio.



