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INSTALACIÓN DE UN NUEVO CAMPUS 
INSTITUCIONAL Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

///09
PROYECTO 
ESTRATÉGICO

OBJETIVO:

Fortalecer las capacidades institucionales 

en infraestructura y equipamiento para 

dar sustento al proyecto académico-

institucional, mediante la implementación de 

un nuevo campus y la actualización del plan 

maestro de infraestructura para el próximo 

trienio.

•	 Elaboración e implementación del proyecto 
nuevo campus institucional en el sector oriente 
de la capital (modelo de financiamiento, 
desarrollo y comunicacional).

•	 Definición de una política institucional para la 
gestión (estándares, planificación, adquisición, 
mantenimiento y renovación) de los recursos 
físicos de la universidad.

•	 Implementación de un HUB de emprendimiento 
que conecte y potencie la labor de las Facultades 
con actores del entorno social y productivo.

•	 Actualización del plan maestro trienal 
de infraestructura, en base a una agenda 
consensuada con Decanos/as.

•	 Implementación de un proyecto específico para 
el desarrollo de espacios de esparcimiento y 
desarrollo estudiantil.

•	 Propuesta para amortiguar efecto de la actividad 
estudiantil en el entorno inmediato.

•	 Plan y modelo de implementación de los 
estándares de sustentabilidad en los campus 
(Acuerdo de Producción Limpia).

PRINCIPALES ACCIONES:
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ASPECTOS FINANCIEROS:

•	 Arriendo/compra de edificio para la 
implementación del nuevo campus.

•	 Identificación y cobertura de brechas en 
infraestructura.

•	 Nuevos espacios de desarrollo estudiantil.
•	 Valoración para el cumplimiento de criterios del 

APL.

METAS 2024:

•	 Nuevo campus operativo.
•	 De 61% satisfacción de académicos/as de planta 

a 66%
•	 70% implementación plan maestro trienal.
•	 Obtención de certificación en APL.

METAS 2030:

•	 75% satisfacción componente infraestructura en 
encuestas.

•	 90% implementación plantes trienales.

EQUIPO:

Lidera: Vicerrectoría de Administración y Finanzas.
•	 Vicerrectorías.
•	 Dirección de Gestión y Desarrollo Institucional.
•	 Dirección de Operaciones.
•	 Dirección de Tecnologías.
•	 Dirección de Aprendizaje Institucional.
•	 Dirección de Comunicaciones.
•	 Decanos/as.

HITOS RELEVANTES:

2022	 Definición de la política institucional para 
gestión de recursos físicos.

2023	 Instalación de nuevo campus en sector 
oriente.
Actualización del plan maestro de 
infraestructura.
Plan de desarrollo de espacios estudiantiles.

2024	 Implementación del HUB de emprendi-
miento.
Plan de sustentabilidad y cumplimiento de 
APL.
Evaluación de funcionamiento de nuevo 
campus.

2025	 Evaluación y actualización del plan maestro.


