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PROYECTO

///0Q7 ESTRATEGICO

DISENO ORGANIZACIONAL, DESARROLLO
Y PROYECCION DE LAS COMUNIDADES
ACADEMICAS

OBJETIVO:

Asegurar las condiciones organizacionales
para el desarrollo de una planta académica
de excelencia, que permita sustentar un
proyecto académico de mayor volumen,

complejidad, y calidad.

PRINCIPALES ACCIONES:

Establecimiento de una mesa de trabajo con
Decanos/as para definir prioridades y énfasis
Ajuste  de normativas, procedimientos e
instrumentos para la evaluacion, promocion
y categorizacion de la planta académica
ordinaria y adjunta con criterios de excelencia
y proyeccion.

Actualizacion de los criterios, estandares vy
procedimientos para la planificacion de la
dotacion académica de las Facultades.
Diagnostico de estructura de facultad vy
necesidades de ajuste y plan de implementacion.
Propuesta para la gestion, evaluacion vy
fortalecimiento de las condiciones laborales
de planta de colaboradores, en base a criterios
de calidad, continuidad y pertinencia de la
formacion.
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Modernizacion de los sistemas tecnologicos y
de informacion que soportan la gestion de la
planta académica.

Implementacion y ajustes de mecanismos para
asegurar la insercion, desarrollo y progresion
de académicos/as productivos (Convenios de
Desempefio u otros).

Estudio de condiciones de mercado y plan para
la retencion de académicos/as productivos y/o
con potencial.

Implementacion de un sistema de seguimiento y
monitoreo de las medidas contempladas en este
proyecto.
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ASPECTOS FINANCIEROS:

HITOS RELEVANTES:

Nuevas contrataciones modelo de
dotacion académica.

Software o desarrollo tecnologico.

Honorarios para consultoria externa.

Estudio de salarios de mercado y actualizacion

de bandas de remuneraciones.

segun

METAS 2024:
Reglamento académico actualizado y en
régimen.
Proporcion planta/temporal: 23%177%

(crecimiento 0.5% anual planta permanente).
Mat Estudiantes/JCE(>39 horas)=33/4.

METAS 2030:

.

.

Proporcion planta permanente sobre temporal:
30%/70%.
Mat Estudiantes/JCE(>39 horas)=334.

EQUIPO:

Lidera: Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

.

.

.

.

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Direccion de Gestion y Desarrollo Institucional
Secretaria General

Facultades

2022

2023

2024

Implementacion de mesa de trabajo con
Decanos/as.

Actualizacion normativas e instrumentos
para gestion de planta.

Redisefio organizacional y dotacional de
facultades.

Nuevo sistema de gestion e informacion
para dar soporte a la gestion de la planta
académica.

Plan de arraigo y fortalecimiento de planta
temporal.

Ajuste en banda de remuneraciones
académicas segun categoria.

Instrumentos de insercion, desarrollo y
progresion académica vigentes.

PLAN ESTRATEGICO UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO 2030



