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CALIDAD, ASOCIATIVIDAD E IMPACTO DE LA 
INVESTIGACIÓN Y CRECIMIENTO DE LOS 
DOCTORADOS

///04
PROYECTO 
ESTRATÉGICO

•	 Espacio de coordinación con participación 
de decanaturas, direcciones de centros y 
programas de investigación asociativa.

•	 Evaluación y actualización de la Política de 
Investigación UAH, para la definición de un 
ecosistema de investigación que articule y 
potencie el área de investigación, innovación y 
transferencia.

•	 Evaluación y actualización de la política 
institucional de investigación asociativa y 
conformación de núcleos interdisciplinarios de 
investigación.

•	 Plan de fortalecimiento de los claustros 
doctorales y conformación de claustros para 
sustentar nuevos doctorados.

•	 Desarrollo de un Piloto de internacionalización 
de los programas doctorales.

•	 Programa de asociatividad internacional para 
el incremento del impacto y visibilidad de la 
investigación UAH.

•	 Plan de proyección territorial de la investigación 
y doctorados, que extienda la presencia de la 
investigación y formación avanzada a regiones.

•	 Apoyo a facultades en el diseño y puesta en 
marcha de una estrategia de desarrollo de 
líneas de investigación (con especial foco en 
Ingeniería).

•	 Plan de fortalecimiento y proyección de la labor 
de los centros de investigación y programas 
doctorales. 

•	 Avance a la instalación de un Núcleo Milenio en 
la UAH.

OBJETIVO:

Fortalecer la calidad, asociatividad e 

impacto de la investigación y el desarrollo 

de los programas de doctorado, mediante 

la consolidación de un ecosistema de 

investigación, innovación y transferencia.

PRINCIPALES ACCIONES:
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ASPECTOS FINANCIEROS:

•	 Plan de contratación de personas con grado de 
doctor en áreas prioritarias.

•	 Fondos internos de investigación asociativa.
•	 Fondos para investigación colaborativa 

internacional.
•	 Reforzamiento de equipo en Dir Investigación y 

Dir Posgrado (equipo especializado en gestión 
curricular y calidad de los doctorados).

•	 Contraparte en proyecto Núcleo-Instituto Milenio 
ANID.

METAS 2024:

•	 Acreditación avanzada del área de Investiga-
ción, creación e innovación.

•	 1 nuevo doctorado aprobado.
•	 Tiempo de graduación promedio doctorados: 

13 semestres.
•	 % de publicaciones en Q1: De 18,9 a 20%.
•	 Promedio años acreditación doctorados (con 

egresados/as): de 5 a 6 años.
•	 Publicaciones Wos y Scopus dentro del T2+i.
•	 Proyectos ANID dentro del T2+i.
•	 % de JCE con productos de investigación: 63,7% 

(2020) a 65%.

METAS 2030:

•	 Acreditación de excelencia del área de Investi-
gación.

•	 Tiempo de graduación promedio doctorados: 
12,6 semestres.

•	 % de publicaciones en Q1: 25%.
•	 Wos y Scopus anuales dentro del grupo de IES 

con acreditación excelencia.

HITOS RELEVANTES:

2022	 Evaluación de política de investigación 
asociativa.
Diseño piloto de internacionalización de 
programas doctorales.

2023	 Evaluación y actualización de la Política de 
Investigación y sus distintos instrumentos.
Diseño, regulación e implementación del 
ecosistema de investigación, innovación y 
transferencia.
Evaluación y actualización de la Política de 
Investigación y sus distintos instrumentos.
Reforzamiento de líneas de desarrollo de 
facultades.

2024	 Creación de nuevos doctorados.
Programa de investigación colaborativa 
internacional.

2025	 Núcleo-instituto Milenio ANID adjudicado.

•	 Proyectos ANID dentro del grupo de universida-
des con acreditación de excelencia.

•	 10 Doctorados acreditados.
•	 % de JCE con productos de investigación: 70%.

EQUIPO:

Lideran:  Vicerrectoría de Investigación y Posgrado.
•	 Vicerrectorías.
•	 Dirección de Investigación.
•	 Dirección de Posgrado.
•	 Facultades.
•	 Directoras/es de doctorado y centros de 

investigación.
•	 Dirección de Comunicaciones.


