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PROFUNDIZACIÓN DE LA IDENTIDAD JESUITA 
EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL

///01
PROYECTO 
ESTRATÉGICO

Mesa de convergencia:
• Constitución de un equipo de trabajo (mesa de 

convergencia) a cargo de las mediaciones iden-
titarias y convergencia de agendas (participa-
ción, convivencia e ignacianidad) para concre-
ción de rasgos identitarios en la UAH. 

• Definición, implementación y seguimiento de 
las 3 agendas asegurando la interdependencia 
de cada una de ellas (participación, convivencia 
e identidad ignaciana).

Agenda Identidad ignaciana:
• Elaboración de las mediaciones de la identidad 

ignaciana en docencia, investigación, induc-
ción y formación permanente.

• Plan de Fortalecimiento de voluntariados y 
pastoral.

• Resignificación y fortalecimiento de colabora-
ción con obras de Compañía.

Agenda participación:
• Actualización y profundización de los Compro-

misos para la Participación Estudiantil.
• Desarrollar una agenda de acciones para favo-

recer la participación efectiva de la comunidad 
universitaria.

Agenda convivencia:
• Generación de instrumentos y mecanismos para 

sustentar un clima de convivencia armónica.
• Fortalecimiento del Consejo de Convivencia de 

la universidad.

OBJETIVO:

Implementar los rasgos identitarios 

de las universidades jesuitas (iustitia, 

fides, utilitas, humanitas) en los modos 

de proceder de las distintas unidades 

a través de una convergencia de las 

agendas de convivencia, participación e 

ignacianidad; de modo de responder a 

sus desafíos como expresión de nuestra 

identidad ignaciana y rol público.

PRINCIPALES ACCIONES:
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ASPECTOS FINANCIEROS:

• Reforzamiento de equipos profesionales.
• Inversiones en espacios estudiantiles.
• Plan de ajustes organizacionales.

METAS 2024:

• Criterio de acreditación institucional n° 7 en 
estándar nivel 2.

METAS 2030:

• Criterio de acreditación institucional n° 7 en 
estándar nivel 3.

• Encuesta ISTAS 21: Evaluación en Riesgo 
Psicosocial Bajo.

EQUIPO:

Lidera: Vicerrectoría de Integración.
• Unidad de participación estudiantil.
• Dirección de Personas.
• Dirección de docencia.
• Centro Universitario Ignaciano.
• Secretaría General.
• Dirección de Género.
• Vicerrectoría de investigación y post-grado.
• Dirección de Comunicaciones.
• Facultad de Educación (Vínculo REI).
• Decanos/as.

HITOS RELEVANTES:

2022 Conformación del equipo de trabajo (mesa 
de convergencia).
Definición de mediaciones de la identidad 
y agenda.

2023 Implementación de agenda de participa-
ción y convivencia.
Plan fortalecimiento voluntariado y pastoral
Fortalecimiento Consejo de Convivencia

2024 Evaluación de avance agenda integrada.


