Trabajadores suspendidos llegan a 623 mil
V amenazan con presionar el desempleo

Los economistas coinciden con la encuesta desarrollada por Banco Central, que sefialaba que casi lamitad de los empresas acogidas a la Ley de Proteccion al
Empleo no podra reincorporar a sus trabajadores. Desde el gobierno afirman que es importante potenciar las medidas para proteger los puestos de trabajo.

C. ALONSO / D. SANCHEZ
—Ya no es una sorpresa. El
mercado laboral se sigue de-
teriorando con el paso de
las semanas y si bien no se
ha visto reflejado del todo en
la tasa de desempleo, hay
otros indicadores que man-
tienen presionado al merca-
do laboral.

Unode ellos es la cantidad
de trabajadores que ya estdn
acogidos a la Ley de Protec-
cién al Empleo. De acuerdo
al ultimo reporte de la Supe-
rintendencia de Pensiones
al 14 de junio estos llegaron
a623.501, la cifra represen-
ta 12 mil trabajadores mas
que hace una semana.

En el detalle, se muestra
que de ese total, 531.072 co-
rresponden a trabajadores
con contrato fijo (85,2%) y
92.429 (14,8%) a plazo in-
definido.

Por sector economico, li- desempleados.
dera el comercio con 145.215
trabajadores. Le sigue cons-
truccion con 119.843 y acti- Evaluacion
vidades de alojamiento y ElBanco Central entregd
servicios turisticos con una encuesta sobre el
112.802. funcionamiento de la ley.

Qué pasard con estos tra- ‘/\
bajadores una vez que ter-_

mine la ley? La primera res-
puesta la entregé el Banco
Central en una encuesta que

oy

® ;Que ha pasado? La . NO Seria

Su‘;;erintendencia c.le Sorprendente que
Pensiones informé que los yaen la pr(jxima
trabajadores suspendidos

llogaron a 623501, loquese  [RCHICHICSERUCIRINIESS
traduceen 2mil personas  IIUESETEN tasas de

mas que hace una semana.

® ;Qué efectos tiene? La
mayor cantidad de
personas utilizando este
mecanismo hara presionar
la tasa de desempleo
considerando que casi la
mitad de empresas
consultadas por el BC dijo
que cuando termine este
sistema tendrdan que
despedir personal.

® ;Qué dicen los
economistas? Concuerdan
en el riesgo de que estos

dos digitos”.

MARIOM

ARCEL
Presidente del Banco Central

trabajadores pasen a ser

“Resulta clave el rol
tanto de la
capacitacion, como
de los subsidios a la
contratacion”.

FERNANDO ARAB
Subsecretario del Trabajo

presento en el marcodel In-
forme de Politica Moneta-
ria (IPoM), donde se sefnala
que casi la mitad de las em-
presas que se ha acogido a
esta ley no podrd recontra-
tar a esos trabajadores, lo
que en definitiva pasarin a
ser desempleados.

“La ley de proteccion del
empleo es unamortiguador
del shock recesivo y de no
incrementarse el apoyo cre-
diticio puede ser la antesa-
la de despidos masivos”,
afirma el economista de
LyD, Tomas Flores, quien
anticipa que para el trimes-
tre junio-agosto se podria
llegar a 750 mil personas
utilizando la ley.

David Bravo, director del
Centro de Encuestas Longi-
tudinales UC, subraya que
si se mantienen caidas en el
empleo como las de abril se-
guird un numero importan-
te bajo la ley de proteccion”.,
Para Bravo, estos trabajado-
res tienen “alto riesgo de
perder susempleos, y que de
no haber habido esta ley ya
habrian sido despidos”.

Mientras que el académico
de la Universidad Alberto
Hurtado, Mauricio Tejada an-
ticipa quesi este escenariode
despidos se concreta, clara-

¢ Qué pasa si un trabajador es despedido estando con suspension de contrato?

;Puede ser ¢Se consideran los
:’iesvmculado un meses suspendidos
trabajador? en indemnizacion?

Mientras el trabajador esté
acogido a la suspension no
puede terminar su contrato por
la causal necesidades de laem-
presa. Finalizado el periodo, el
empleador puede despedir al
trabajador por cualquier cau-
sal, salvo por caso fortuito o
fuerza mayor derivado de Co-
vid-19. Siesto llegara a suceder,
el trabajador debe tener claro
que el hecho de haber estado
suspendido ese periodo no exi-
me al empleador de sus obliga-
ciones vigentes en el Codigo
del Trabajo.

Si, se debe considerar para
computar la antigiiedad ante
una eventual indemnizacion
legal por afios de servicio, dado
que el contrato estuvo vigente
durante la suspension. Si el avi-
so de despido por la causal de
necesidades de la empresa nose
entrega al trabajador con 30
dias de anticipacion, a lo me-
nos, también debe pagarse la
indemnizacion sustitutiva del
aviso, es decir la tltima remu-
neracion mensual antes de la
suspension.

2Si se agoto el '
seguro, se ocupa e
fondo solidario?

Va a depender si se cumple
con los requisitos. Para sus-
pendidos: estar afiliado al segu-
rode cesantia. Tres cotizaciones
continuas registradas en el pe-
riodo de los tres meses inme-
diatamente anteriores al man-
dato de la autoridad, y contar
con un minimo de seis cotiza-
ciones continuas o disconti-
nuas en 12 meses, de las cuales
las dos tltimas deben ser con el
mismo empleador. Esto aplica
tanto para plazo fijo como para
indefinido.

¢ Qué salario se
considera para la
indemnizaciéon?

Enel caso de despido, que ge-
nere indemnizacion legal por
anos de servicio por aplicarse la
causal de necesidades de laem-
presa, la remuneracion a utili-
zar para la determinacion de su
base de cdlculo debe ser el ul-
timo salario vigente antes de
la suspension.

En el caso de tener vacaciones
acumuladas, el trabajador las
mantiene y el empleador debe
pagarlas como indemnizacion
por feriado (vacaciones) con-
forme a la norma vigente.

.Y trabajadores
con reduccion
de jornada?

Aplican las mismas normas, el
trabajador tiene derecho a todos
los beneficios y la remuneracion
autilizar para la determinacion de
la base de cilculo de indemniza-
ciones debe ser el tltimo salario
mensual previoa la reduccion de
jornada. Sise agota su fondo de ce-
santia, podrd usar, si califica, el
fondo solidario. Para contrato in-
definido, acreditar 10 cotizaciones
mensuales continuas o disconti-
nuas con el mismo empleador, y
para contrato a plazo fijo contar
concinco cotizaciones mensuales
continuas o discontinuas.



:\bo‘ TRABAJADORES QUE SE AGREGAN CADA
3% SEMANA A LEY DEPROTECCION DEL EMPLEO
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FUENTE: Superintendencia de Pensiones PULSO
mente presionardn la tasade
desempleo. Tejada indica que
siala tltima cifra de desem-
pleo de 11% que entrego el
Centrode Encuesta Longitu-
dinales UCse le suman quie-
nes estan en la ley de protec- Impacto
cion se llega al,5millones de Denoserporlaley,
desempleados. los desempleados
Desde el empresariado, el llegarianal,5
presidente de la CPC, Juan millones.

Sutil no comparte el escena-
rio que describi6 la encues-
tadel Central. “ Yono veoesa
realidad. Hay que desagregar
por sectores, yo no veo eso en
la industria, la agroindus-
tria ni la mineria, pero sf la
veo con sectores como el co-
mercio, turismoy servicios”.

AUTORIDADES. El presiden-
te del Banco Central Mario
Marcel sigui6 profundizan-
dosu andlisis del IPoM en su
presentacion virtual ante
Icare.

En su exposicion puntua-
liz6 que “La ley de Protec-
cion del Empleo ha conteni-
do la caida del empleo asa-
lariado lo que ha significado
que estos trabajadores man-
tengan el vinculo laboral , y
ha evitado una tasa mayor a
la actual de 9%”. Menciond
que “hay otras encuestas
como lade Microdatos de la
U. de Chile o del Centro de
Encuestas Longitudinales de
la UC que ya entregan cifras
de dos digitos y por ello no
serfa sorprendente que ya
en la proxima encuesta del
INE se muestren tasas de dos
digitos”.

Marcel sostuvo también
que “el fuerte impacto en el
mercado laboral se ha nota-
doenlapérdidade empleos,
en especial de trabajos por
cuenta propia, en caidas de
los salarios y en la dismi-
nucién de las jornadas labo-
rales”. Hoy, de acuerdo a su
presentacion, sellegaa 35,4
horas promedio semanales,
su nivel mds bajo desde que
hay registro.

Desde el gobierno, Fernan-
do Arab, subsecretario del
Trabajo, defendic la politica
impulsado por el Ejecutivo.
“El panorama laboral sera
complejo durante los pro-
Ximos meses, por eso resul-
ta tan importante seguir po-
tenciando las medidas de
apoyo a trabajadores y em-
pleadores que ya se han im-
plementado o que se pre-
tenden implementar en los
proximos meses”.

En este contexto, dijo que
“resulta clave el rol tanto de
la capacitacion, comode los
subsidios a la contratacion,
a fin de que, por una parte,
nose produzcan mas pérdi-
das de empleos, y, por otra,
promovamos la contratacion
en aquellos sectores que si-
guen generando oportuni-
dades por el sector o activi-
dad que realizan”.

Arab subraya que en caso
que los trabajadores bajo la
ley de proteccion sean des-
pedidos, tendrdan derecho a
indemnizaciones. “Los me-
ses en que el contrato de tra-
bajo ha estado suspendido se
consideran como trabajados
para efectos de eventuales
indemnizaciones. Es decir,
durante el periodo de sus-
pension el trabajador no solo
sigue con su relacion laboral
vigente sino que ademas si-
gue generando antigtiedad
en la empresa”.@






